EMPLOYER TELLING

WORKSHOPS

Unterziehen Sie Ihren Arbeitgeberauftritt einer investigativen, neutralen und individuellen Analyse. Wir legen die Em-
ployer Telling Kriterien auf Ihre Arbeitgeberkommunikation an und finden heraus, wo Sie wirklich unverwechselbar
sind und wo Sie vielleicht akuten Handlungsbedarf haben.

Auf Wunsch kommen wir anschlieBend in Ihr Unternehmen und gehen lhrem Arbeitgeberbild dort auf den Grund,
wo es tagtaglich erfahren wird - in der Wahrnehmung Ihrer Mitarbeiter. In der Rolle des recherchierenden Berichter-
statters finden wir Ihre ganz individuellen Arbeitgeber-Stories, im Gesprach mit Ihren wichtigsten Botschaftern.

EMPLOYER TELLING

WORKSHOP-MODUL 1

EMPLOYER TELLING

WORKSHOP-MODUL 2

«Individuelle Analyse des Arbeitgeberauftritts™ ~Recherche des wahren Arbeitgebers™

+ Analyse des gegenwartigen Arbeitgeberauftritts
im Vorfeld

« Erstellung von rund 20 Mitarbeiter-Interviews zur
Ermittlung des von den Mitarbeitern wahrgenom-
menen Arbeitgeberbildes

Das beinhaltet:  Qualitative Analyse der Mitarbeiter-O-Tone

¥ Anwendung der Employer-Telling-Kriterien « Zusammenfassung der ermittelten Attraktivitéts-

merkmale und erste MalBnahmenvorschlage zur
Kommunikation:

« Filterung der Starken und Schwachen
der Arbeitgeberkommunikation

« Prasentation der kommunikativen IST-Situation » Konkrete Ansatze fur Stories und Formate

des spezifischen Arbeitgeberauftrittes « Beispielhafte Realisierung der Ergebnisse in Stellen-

anzeigen sowie innerhalb ausgewahlter journalisti-
scher Formate fur die Karriere-Webseite

« Empfehlungen zu den nachsten Schritten

« Empfehlungen zur Scharfung des
Arbeitgeberauftrittes

« Ergebnisprasentation beim Unternehmen
inklusive Diskussion

« Ubergabe der Ergebnispréasentation
in digitaler Form

SIE HABEN GENUG DAVON, SICH ALS ARBEITGEBER ANZUPREISEN? SIE WOLLEN VIEL MEHR IHRE GANZ EIGENE
STORY ERZAHLEN? DANN SOLLTEN SIE MEHR UBER EMPLOYER TELLING ERFAHREN.
Sprechen Sie uns an - wir vereinbaren gerne einen Gesprachstermin mit Ihnen.

KONTAKT:

Sascha Theisen
theisen@stammplatz-kommunikation.de
01752453512

Manfred Bocker
manfred.bcecker@hr-pr.de
0170 32305 31

EMPLOYER TELLING ist eine gemeinsame Initiative von HR-PR Consult

(Dr. Manfred Bocker) und STAMMPLATZ Kommunikation (Sascha Theisen).

www.employer-telling.de
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